2020届毕业生毕业设计（论文）与顶岗实习有关工作的通知

各位老师、同学：
毕业设计（论文）是我校毕业生毕业资格审定的重要依据，现根据《江苏海事职业技术学院毕业设计（论文）管理办法》文件精神和近年来省教育厅对毕业设计（论文）的要求，进一步规范我院毕业设计（论文）工作，现就有关事宜通知如下：
1、毕业设计（论文）对象：
毕业生需完成顶岗实习环节，并通过顶岗实习单位和学校考核，方可参加毕业设计（论文）答辩（仅专接本学生除外）。
本届毕业设计（论文）工作，不包含物流本科专业。
每位学生必须选择与自己专业相关的论文选题。
2、《毕业设计（论文）/顶岗实习》平台要求：
2020届毕业生必须使用 “蘑菇丁”APP登录学校工学云顶岗实习平台，绑定工作单位后，按时完成签到、填写周记和月报。
指导教师需完成的工作如下：
（1） 将学生实习工作进行审核通过。
（2） 认真检查学生每日签到、周记完成情况。
（3） 最后实习结束后，给学生进行考核打分。（包含校外打分和校内打分两部分组成）
关于“蘑菇丁”APP特殊人员相关规定如下：
（1）在校生入伍经历可作为毕业实习经历，退伍后需提交入伍小结和退伍证复印件申请免实习；
（2）3+2转段学生可不参加顶岗实习，如中途放弃转段，应从放弃之时开始，参加顶岗实习；
（3）参加专转本考试的学生自考试结束后开始顶岗实习，毕业前完成；
（4）报名专接本（继续教育学院）的学生，应按计划正常参加顶岗实习。

3、毕业设计（论文）工作内容与流程 ：
公布选题指南→选题→下达任务书→开题→中期检查→定稿查重→评阅→答辩资格审查→答辩→评定成绩→收存毕业设计（论文）→总结评估。（具体流程时间节点见附件四。）
4、毕业设计（论文）质量要求与检测：
（1）毕业设计（论文）必须由毕业生独立完成。
（2）学生在返校前可以通过经学校认可的论文检测系统（维普、知网）自行检测，要求重复率低于30% 。（请保留并打印检测报告，请指导老师评阅时一并提交。）
维普论文检测系统网址（学生检测端）http://vpcs.cqvip.com/personal/jmi
（3）论文答辩前各指导老师可通过维普论文检测系统（学校检测端口）http://vpcs.cqvip.com给所带学生每人2次的查重篇数，指导老师查重只针对学生提交的论文进行把关检测，重复率达到30%的学生不得参加答辩。（论文查重的账号和密码仅用于毕业生论文把关检测，不得他用。）
5、毕业设计（论文）工作各项材料收存要求：
毕业设计（论文）工作各项纸质材料学生需提交:毕业设计（论文）（含原创性声明）、毕业设计（论文）评审表（附件五）、《经济管理学院毕业设计（论文）/顶岗实习学生手册》，手册包含任务书、开题报告、学生校外指导教师登记表（需实习单位盖章）、学生顶岗（毕业）实习考核表（需实习单位盖章）、毕业生就业状况调查表（具体要求见附件三）。
毕业设计（论文）工作各项纸质材料指导教师需提交：中期检查表（电子版）、指导记录表（电子版）。
6、毕业设计（论文）工作离校前要求：
据以往惯例，学生11周期末考试之后均可离校，为了确保毕业设计（论文）工作正常进行，请学生与自己的指导老师于11月8日之前进行第一次见面，并领取《毕业设计（论文）/顶岗实习学生手册》（每人仅一份，丢失将自行补印）。
7、顶岗实习相关要求：
本着学生自愿原则，如需学院帮助安排实习单位，请在离校前调查问卷中填写相关信息。
8、《毕业设计（论文）/顶岗实习学生手册》说明：
本届毕业生应参照《毕业设计（论文）/顶岗实习学生手册》（见附件一）要求，规范填写毕业生应填写的表格。毕业生须特别注意表格中需要实习单位盖章的地方。
9、《毕业设计（论文）/顶岗实习教师手册》说明：
论文指导教师应按《毕业设计（论文）/顶岗实习指导教师工作手册》（见附件二）要求，加强对指导毕业生的管理，切实提高毕业设计（论文）指导质量。
10、其他注意事项：
为配合做好省教育厅每年的普通学校本（专）科毕业设计（论文）评优与抽检工作，计划在2019-2020-2学期即2020年6月上旬安排毕业生毕业设计（论文）集中答辩，请各位学生在届时做好提前返校准备（推荐提前两周返校）。
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附件：
附件一：毕业设计（毕业实习）顶岗实习 学生手册
附件二：毕业设计（论文）顶岗实习 指导教师工作手册
附件三：江苏海事职业技术学院毕业设计（论文）管理办法
附件四：2020届毕业生毕业设计（论文）顶岗实习有关工作的通知
附件五：毕业设计（论文）评审表
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